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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики 

 

Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом). 

Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
 

 
 

 
 

№ 

 
Показатель 

оценивания 

 
Значение 

оценивания 

Балльн 

ая 

оценка 

Магистральн 

ое 

направление, 

ключевое 
условие 

 
 

Критерий 

 
 

Дефициты 

 
Управленческие 

действия/решения 

 Реализация учебно- 

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критическ 

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск 
ой деятельности 

 Магистрально 

е направление 

«Знание» 

Образовательны 

й процесс 

  

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация 1 
профиля или 1 

индивидуальног 

о учебного плана 

 Магистрально 

е направление 

«Знание» 

Образовательны 

й процесс 

Отсутствие 

квалифицированн 

ых педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ 

учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне. 

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации 

образовательных 

программ: предметов, 

курсов, практик, 

проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, 

привлечение 
специалистов/педагогич 
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       еских работников из 

других образовательных 

организаций для 

организации 

профильного обучения, 

обучения по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи 

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 
предметов 

 Магистрально 

е направление 

«Знание» 

Образовательны 

й процесс 

  

 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 
полном объеме 

 Магистрально 

е направление 

«Знание» 

Образовательны 

й процесс 

  

 Применение 
электронных 

образовательных 

Предусмотрено  Магистрально 

е направление 
«Знание» 

Образовательны 

й процесс 
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 ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

      

 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

трех и более 

параллелях со 2 
по 9 класс 

 Магистрально 

е направление 

«Знание» 

Образовательны 

й процесс 

  

 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ 

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

 Магистрально 

е направление 

«Знание» 

Функционирован 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

 Магистрально 

е направление 

«Знание» 

Функционирован 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
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 оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

требования 

локального акта, 

регламентирующ 

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

  качества 

образования 

  

 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да  Магистрально 

е направление 

«Знание» 

Функционирован 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль За 

особые успехи в учении, 

которые набрали по 

одному из предметов 

ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов (при 

реализации среднего 

общего образования) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые набрали 

по одному из 

 Магистрально 

е направление 

«Знание» 

Функционирован 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Необъективность 

текущего и 

итогового 

оценивания. 

 Контроль качества 

используемых при 

проведении 

контрольных и 

проверочных работ 

измерительных 

материалов, 

обеспечение включения 

в измерительные 
материалы заданий в 
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  предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

    формате ЕГЭ, 

проферяющих знания и 

умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых 

требований к 

результатам освоения 

основной 

образовательной 

программы среднего 

общего образования и 

элементов содержания 

для проведения единого 

государственного 

экзамена (ФИПИ). 

 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих 
учебных годов 

 Магистрально 

е направление 

«Знание» 

Функционирован 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 
общей численности 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

 Магистрально 

е направление 

«Знание» 

Функционирован 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 
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 выпускников 9 класса 
(за предыдущий 

учебный год) 

основном общем 

образовании 

     

 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании 

 Магистрально 

е направление 

«Знание» 

Функционирован 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 
показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 
деятельностью 

 Магистрально 

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе 

 Магистрально 

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение 

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключит 

ельном этапе ВСОШ. 

 Организация развития 

предметно- 

методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 
обучающихся к участию 
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       в олимпиадном 

движении. 

 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 
обучающихся. 

 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

 Магистрально 

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-во) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател 

ьных программ 

 Магистрально 

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не 

обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Создание материально- 

информационно- 

технических условий 

для разработки и 

реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме. 

 Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для 

создания и экспертизы 
общеобразовательных 
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       программ, реализуемых 

в сетевой форме, 

общеобразовательных 

программ. 

 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

 Магистрально 

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

 Магистрально 

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

 Кадровое обеспечение 

оказания психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

 Магистрально 

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

  



20  

 

     здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

  

 Программно- 

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател 

ьные программы 

и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовател 

ьные программы 

 Магистрально 

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 
здоровья обучающихся) 

Информационны 

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател 

ьной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

 Магистрально 

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 
наличии обучающихся с 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в 

том числе 

специальными 

дидактическими 
материалами для 

 Магистрально 

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
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 ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобразовател 

ьной 

организации 

  здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Не 

предусмотрено 

 Магистрально 

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь 

ной организации 

административно 

й функции 

контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального 

и коллективного 

пользования, 

автоматизированн 

ых рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразователь 

ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 
автоматизированных 
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       рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено  Магистрально 

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с 

100% 
педагогических 

работников 

прошли 

обучение (за три 

последних года) 

 Магистрально 

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 
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 инвалидностью (за три 
последних года) 

      

 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Не проводится  Магистрально 

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны 

х компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием учащихся 

начальных классов 

(критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы начального 
общего образования) 

100% 
обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

 Магистрально 

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега 

ющая среда 

  

 Организация 
просветительской 

деятельности, 

Наличие 
общешкольной 

программы 

 Магистрально 

е направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега 

ющая среда 
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 направленной на 

формирование 

здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

работы по 

противодействи 

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

     

 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

3‒5 мероприятий 

за учебный год 

 Магистрально 

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега 

ющая среда 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации 

обучающихся к 

посещению 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

 Организация 

профилактической 

работы (система мер, 

мероприятий) с 

обучающимися, 

попавшими в группу 

риска формирования 

зависимого поведения 

по результатам 

социально- 

психологического 

тестирования. 

 Обеспечение психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 

направленного на 

формирование ценности 

здоровья и безопасного 
образа жизни. 
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 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже 

ния и ее 

полноценная 

реализация 

 Магистрально 

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега 

ющая среда 

  

 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 
взаимодействия) 

Да  Магистрально 

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК 

 Магистрально 

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов. 

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно- 

спортивной 

деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с родителями 

(законными 
представителями) и 
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       обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 

 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

От 10% до 19% 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

 Магистрально 

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы. 

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы). 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение 

материально- 

технической базы для 

организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого 

взаимодействия с 
образовательными 
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       организациями для 

использования их 

материально- 

технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы). 

 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

 Магистрально 

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях. 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях. 

 Привлечение 

обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях. 

 Выявление 

высокомотивированных 
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       обучающихся, 

желающих участвовать 

в массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях. 

 Организация 

индивидуальной работы 

с обучающимися, 

участвующими в 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях. 

 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

 Магистрально 

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

материально- 

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 
использование средств в 
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       рамках ПФХД, развитие 
платных 

образовательных услуг. 

 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 
года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

 Магистрально 

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ 

ий показатель) 

77% и более 

обучающихся 

 Магистрально 

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Отсутствие 

программ или 

программы по 1‒ 

2 

направленностя 

м 

 Магистрально 

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь 

ных программ. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

Отсутствие  Магистрально 

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь 

ных программ 

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 
образования. 
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 рамках сетевого 

взаимодействия 

    технической и 

естественно- 

научной 

направленностей. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 
форме. 

Не определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленности 

на базе 

образовательной 

организации для 

детей в возрасте 

от 10 до 18 лет по 

направлениям 

НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально- 

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми 

и материально- 

техническими 

ресурсами. 

 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

муниципальном 

уровне 

 Магистрально 

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Обеспечение условий 

для профессиональной 
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      олимпиадах, 
конференциях. 

ориентации 
обучающихся. 

Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся и анализ 

результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Обеспечение работы 

классных 

руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и 

учителями- 

предметниками. 

 Обеспечение психолого- 

педагогической 

поддержки участников 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, 
конференций. 

 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне 

 Магистрально 

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Привлечение 

обучающихся к участию 

в конкурсах, 
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      различного 

уровня. 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимули 

рования педагогических 

работников и 

обучающихся к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях 

 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, IT- 

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 
образования и др.) 

Отсутствие  Магистрально 

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованнос 

ти в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) 

 Привлечение 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

1‒2 объединения  Магистрально 

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны 

х компетенций 

 Обеспечение 
повышения 

квалификации 
управленческой 



33  

 

 школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

    управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразователь 

ной организации 

для реализации 

ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

команды в части 

организации школьных 

творческих 

объединений. 

 Функционирование 

школьного театра 

Функционирова 

ние школьного 
театра 

 Магистрально 

е направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

 Функционирование 

школьного музея 

Функционирова 

ние школьного 
музея 

 Магистрально 

е направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

 Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие  Магистрально 

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы 

школьного хора. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

хора на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 
задачами 
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       образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 

 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционирова 

ние школьного 

медиацентра 

 Магистрально 

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся 

 Магистрально 

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не все 

обучающиеся и их 

родители 

ознакомлены с 

деятельностью 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Обеспечение 

информирования 

родителей о 

положительных 

результатах 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием. 
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      Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в 

школьных 

объединениях. 

 Организация рекламной 

кампании. 

 Ознакомление 

обучающихся и их 

родителей с программой 

школьного творческого 

объединения, целями и 

задачами детского 

объединения, 

правилами работы в 

нем, перспективами 

личностного развития. 

 Проведение 

регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в 

школьных творческих 
объединениях. 

 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

 Магистрально 

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточное 

количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т.д. 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

 Создание ресурсных 

условий для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений, 

организации концертов, 

спектаклей, выпусков 

газет, журналов и т.д. 

 Проведение 

регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в 

школьных концертах, 

спектаклях, выпусках 
газет, журналов и т. д. 



36  

 

 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критически 

й показатель) 

Да  Магистрально 

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 
показатель) 

Да  Магистрально 

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 
показатель) 

Да  Магистрально 

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Функционирование 

Совета 

родителей(критический 
показатель) 

Да  Магистрально 

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями 

Да  Магистрально 

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирован 

ных и 

неформальных 

 Магистрально 

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствует 

работа по 

регламентированн 

ым формам 

взаимодействия 

образовательной 

 Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей: 
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  форм 

взаимодействия 

   организации и 

родителей. 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания 

попечительского совета, 

заседания 

родительского комитета, 

заседания Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений, проведение 

родительских собраний. 

 Разработка 

тематических 

родительские собраний 

в классах, 

общешкольных 

родительских собраний 

по вопросам 

воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и 

педагогов, условий 
обучения и воспитания. 

 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 
костюма и т.п.) 

 Магистрально 

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма 

 Магистрально 

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско- 

краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному 

туризму. 

 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 
организации. 

 Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие  Магистрально 

е направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критическ 

ий показатель) 

Наличие  Магистрально 

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие  Магистрально 

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 
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 Наличие центра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Отсутствие  Магистрально 

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаточная 

работа по 

вовлечению 

обучающихся в 

активную 

деятельность в 

ученическом 

самоуправлении. 

 Принятие мер 

поддержки 

ученического 

самоуправления. 

 Мотивация 

обучающихся к 

деятельности в 

ученическом 

самоуправлении. 

 Разработка актуальных 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся. 

 Формирование 

ценностных ориентаций 

в области социального 

взаимодействия 

обучающихся: 

разработка мер и 
мероприятий. 

 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 
образования) 

Участие в 

проекте 

 Магистрально 

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие  Магистрально 

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации 

основного общего и 

(или) среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

 Магистрально 

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие  Магистрально 

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно- 

патриотического 

клуба. 

 Разработка 

нормативной правовой 

документации 

школьного военно- 

патриотического клуба 

(Устав, Положение, 

программа 

деятельности, план 

работы и др.). 

 Разработка плана 

создания школьного 

военно-патриотического 

клуба. 

 Определение 

приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно- 

патриотического клуба. 

Формирование 

ценностных ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 

 Назначение 

руководителя 

школьного военно- 
патриотического клуба. 
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        Формирование Совета 

школьного военно- 
патриотического клуба. 

Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно- 

патриотического 

клуба. 

 Материально- 

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 

военного- 
патриотического клуба. 

Отсутствует 

материально- 

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно- 

патриотического 

клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе 

военно-патриотических 

клубов, планирование 

материально- 

технического 

оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного- 
патриотического клуба. 

 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 
профориентационной 

Да  Магистрально 

е направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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 деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

      

 Определение 

заместителя директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да  Магистрально 

е направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организ 

ациями, оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да  Магистрально 

е направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет  Магистрально 

е направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиона 

льных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

самоаудита ресурсных 

условий (материально- 

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения 

в образовательной 

организации. 

 Определение сетевых 

партнеров 
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       (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы. 

 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да  Магистрально 

е направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 
предприятиях 

Да  Магистрально 

е направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да  Магистрально 

е направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 
организациях СПО и ВО 

Да  Магистрально 

е направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет  Магистрально 

е направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональны 

х проб на 

региональных 

площадках. 

 Включение 

профессиональных 

проб в учебно- 

воспитательную 

деятельность как 

обязательное 

направление 

профориентационной 

работы и обеспечение 

их максимальную 

приближенность к 

реальному 

производству. 

 Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных 

пробах на региональных 
площадках региона. 

 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Нет  Магистрально 

е направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию. 

 Повышение мотивации 

обучающихся в 

посещении занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию. 

 Организация встреч 

обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий и 

служащих; посещение 
обучающимися и 
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       родителями (законными 

представителями) дней 

открытых дверей. 

 Обеспечение 

проведения 

мероприятий 

профориентационной 

направленности по 

предпочтениям 

обучающихся в рамках 

реализации программы 

по воспитанию, 

программ по 

дополнительному 

образованию детей и 

подростков, по 

результатам 

исследования 

потребностей и 

интересов обучающихся 

к определенным 
профессиям. 

 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет  Магистрально 

е направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы. 

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально- 
техническую базу, 
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       образовательные 

ресурсы). 

 В рамках реализации 

программы по 

воспитанию 

организация встреч 

обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий и 

служащих; посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 
образования. 

 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых 

потребностях 

современного рынка 
труда 

Да  Магистрально 

е направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да  Магистрально 

е направление 

«Профориента 

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

Нет  Магистрально 

е направление 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечивается 

подготовка к 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию 
в чемпионатах по 
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 профессиональному 

мастерству 

  «Профориента 

ция» 

 участию в 

чемпионатах по 

профессионально 

му мастерству. 

профессиональному 

мастерству. 

 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 
специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 
акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 
показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

Да  Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 
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 учителей(критический 
показатель) 

  Школьная 
команда» 

кадров. Система 
наставничества 

  

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей(критичес 

кий показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн 

ых компетенций 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональны 

х компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

педагогическими 

кадрами по порядку 

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального плана 

в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № 

Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер 

по организации 

проведения 

диагностических 
процедур, 
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       обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие действия 

по их ликвидации, 

предупреждению. 

 Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 
потребностей педагогов. 

 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональны 

х дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 
дефицитов. 
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        Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение 

анализа/самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой 

команды в в 

формировании ИОМ 
педагога. 

 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 
показатель) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны 

х программ 
педагогического 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно- 

разъяснительной 

работы с педагогами. 

 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 
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      образования (за 

три последних 

года). 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны 

х программ 

педагогического 

 Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 
последних года. 
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      образования (за 

три последних 

года). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно- 

разъяснительной 

работы с педагогами о 

необходимости 

обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 

 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 
развития образования, 
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       задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

административного 

контроля за 

организацией обучения 

педагогических 
работников по 



54  

 

       программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Повышение 

квалификации штатных 

педагогов-психологов 

по программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Отсутствие  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не 

обеспечивается 

повышение 

квалификации 

штатных 

педагогов- 

психологов. 

 Организация обучения 

педагогов-психологов 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования. 

 Повышение 

квалификации 

управленческой 
команды по программам 

100% 
управленческой 

команды 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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 из Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

  Школьная 

команда» 

   

 Обеспечение условий 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

Один учитель из 

числа учителей- 

предметников, 

преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 

химию, 

биологию, 

прошел 

обучение по 

программам, 

направленным 

на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 
страны 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональны 
х конкурсах на 

 Повышение мотивации 

педагога в 

необходимости участия 

в конкурсном движении. 
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      всероссийском 

уровне. 
 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 

 Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер- 

классах и т.д. 

 Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 
конкурсах. 

 Наличие среди 

педагогов победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 
участвующих в 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 
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  муниципальном 

уровне 

   конкурсах 
профессионально 

го мастерства. 

профессионального 

мастерства. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы 

в конкурсах 

профессионально 

го мастерства. 

 Организация участия 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства, в 

публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер- 
классах и т.д. 

 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критиче 
ский показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образователь 

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 
показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образователь 

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно- 
коммуникационной сети 

Да  Ключевое 

условие 

«Образователь 

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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 Интернет (критический 
показатель) 

      

 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой 

трансформации в сфере 

образования(критически 

й показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

 Ключевое 

условие 

«Образователь 

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 

 Информационно- 

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 
педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн 

ые сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 

 Ключевое 

условие 

«Образователь 

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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  используют 

платформу 
«Сферум» 

     

 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально- 

технической базой для 
внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере 

 Ключевое 

условие 

«Образователь 

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется 

с 

использованием 

информационно 
й системы 

 Ключевое 

условие 

«Образователь 

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Образователь 

ная среда» 

Организация 

внутришкольног 

о пространства 
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 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Образователь 

ная среда» 

Организация 

внутришкольног 

о пространства 

  

 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Отсутствие  Ключевое 

условие 

«Образователь 

ная среда» 

Функционирован 

ие школы 

полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 

модели «Школы 
полного дня». 

Не 

осуществляется 

интеграция 

урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение 

интеграции урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да  Ключевое 

условие 

«Образователь 

ная среда» 

Реализация 

государственно- 

общественного 

управления 

  

 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 
организации 

Да  Ключевое 

условие 

«Образователь 

ная среда» 

Реализация 

государственно- 

общественного 
управления 

  

 Наличие в 

общеобразовательной 
организации педагога- 

Наличие 

педагога- 
психолога в 

 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого- 
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 психолога(критический 

показатель) 

качестве: - 

внешнего 

совместителя и 

(или) - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

и (или) - 

штатного 

специалиста 

 «Школьный 

климат» 

педагогического 

сопровождения 

  

 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально- 

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ 
ий показатель) 

90% 
обучающихся и 

более 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого- 
педагогического 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 
сопровождения 
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 сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

      

 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя- 

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь 

ной организации 

учителя- 

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя- 

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь 

ной организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

 Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие в 

организации 
отдельного 

 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого- 
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  кабинета 

педагога- 

психолога с 

автоматизирован 

ным рабочим 

местом 

 «Школьный 

климат» 

педагогического 

сопровождения 

  

 Оказание психолого- 

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Не обеспечена 

вариативность 

направлений 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

 Обеспечение психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 

направленного на 

сохранение и 

укрепление 

психологического 

здоровья обучающихся. 

 Обеспечение психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 

направленного на 

формирование ценности 

здоровья и безопасного 

образа жизни. 

 Осуществление 

мониторинга 

возможностей и 

способностей 

обучающихся, 

выявление и поддержка 
одаренных детей, детей 
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       с ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

 Обеспечение психолого- 

педагогической 

поддержки участников 

олимпиадного 

движения. 

 Обеспечение психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 

направленного на 

обеспечение 

осознанного и 

ответственного выбора 

дальнейшей 

профессиональной 

сферы деятельности. 

 Обеспечение психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 

направленного на 

формирование 

коммуникативных 

навыков в 

разновозрастной среде и 
среде сверстников. 
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 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно- 

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 
(или) 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

Рост явлений 

насилия, 

агрессии, игровой 
и интернет- 

 Разработка ЛА по 

профилактике буллинга 
в детской среде. 
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  индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

  школьного 

климата 

зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в 

школе. 

 

 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Риск увеличения в 

ОО обучающихся 

с 

антисоциальным, 

антидисциплинар 

ным, 

делинквентным 

противоправным, 

а также 

аутоагрессивным 

(самоповреждаю 

щие и 

суицидальные) 

поступкам. 

 Разработка и 

реализация ЛА по 

профилактике 

различных видов 

девиации. 

Отсутствие 

профилактическо 

й и 

информационно- 

просветительской 

работы с 

обучающимися 

группы риска 

 Внедрение и развитие 

системы школьной 

медиации и 

восстановительных 

технологий по 

урегулированию 

межличностных 

конфликтов и 

профилактики 
правонарушений. 
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        Создание (развитие) 

системы 

профилактической 

работы с 

обучающимися 

девиантного поведения. 

 Проведение 

регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы 

риска». 

 Организация 

диагностической 

работы по раннему 

выявлению подростков 

«группы риска», 

склонных к 

противоправным 

действиям. 

 Профилактика 
суицидального 

поведения в детской и 
подростковой среде. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

Магистральные направления и 
ключевые условия 

Базовый уровень Средний уровень Высокий уровень 
Полученный 

результат 
Планируемый 

результат 

Знание 15-28 29-39 40-53 41 45 

Здоровье 7-12 13-19 20-22 15 18 

Творчество 9-16 17-24 25-29 13 18 

Воспитание 10-15 16-19 20-22 17 21 

Профориентация 5-7 8-11 12-14 9 12 
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Учитель. Школьная команда 11-17 18-27 28-32 19 28 

Образовательная среда 9-12 13-15 16-19 15 16 

Школьный климат 6-13 14-16 17-19 14 16 

Итого 72-123 124-173 174-210 143 174 
 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Магистральное направление «Знание» 

Осуществляется: 
реализация    учебно- 

исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся; 

реализация  федеральных 

рабочих программ по учебным 

предметам (1‒11 классы); 

применение   учителями 

электронных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из федерального 

перечня; 

углубленное изучение отдельных 

предметов со 2 класса; 

реализация  и  соблюдение 

требований локального   акта, 

регламентирующего   формы, 

порядок,   периодичность 

текущего контроля успеваемости 

и промежуточной  аттестации 

обучающихся, 

регламентирующего 

внутреннюю  систему  оценки 

качества образования; 

Отсутствие 

квалифицированных педагогов, 

которые могут обеспечивать 

реализацию программ учебных 

предметов  для  введения 

другого  профиля  (не 

гуманитарного). 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций  педагогических 

работников в  организации 

профильного обучения в ОО, 

составлении индивидуальных 

учебных планов и обучении по 

индивидуальным  учебным 

планам. 

Отсутствие системы работы 

школы по подготовке к ЕГЭ, в 

том числе обучающихся, 

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении». 

Организация сетевого партнерства с 

вузами по реализации 

образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, 

проектов (университетские 

преподаватели ведут профильные 

занятия). 

Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 

Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов 

Педагогическая загруженность 

учителей. Потребность усиления 

индивидуальной составляющей в 

образовании ребёнка должна быть 

обеспечена ростом 

профессионального мастерства 

педагога 
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Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

планирование оценочных Не обеспечивается подготовка Анализ результативности  
процедур с учетом графиков обучающихся к участию в образовательной деятельности, в том 

проведения федеральных и олимпиадном движении на числе в аспекте наличие 

региональных (при наличии) краевом уровне. выпускников 11 класса, получивших 

оценочных процедур (сводный Не осуществляется сетевая медаль «За особые успехи в учении», 

график оценочных процедур форма реализации которые набрали по одному из 

размещен на официальном сайте общеобразовательных предметов ЕГЭ менее 70 баллов. 

гимназии). программ. Анализ объективности результатов 

Образовательная организация не Невыполнение управленческой текущего контроля успеваемости, 

входит в перечень командой промежуточной и итоговой 

образовательных организаций с общеобразовательной аттестации обучающихся. 

признаками необъективных организации Организация адресной 

результатов. административной функции организационно-методической 

Отсутствие выпускников 9, 11 контроля за наличием ТСО помощи педагогам в вопросах 

класса, не получивших аттестаты индивидуального и организации образовательной 

об основном общем и среднем коллективного пользования, деятельности обучающихся, 

общем образовании. автоматизированных рабочих претендующих на получение медали 

Осуществляется: мест (при наличии в «За особые успехи в учении» к ЕГЭ. 

реализация рабочих программ общеобразовательной Организация систематической 

курсов внеурочной деятельности, организации обучающихся с подготовки обучающихся к участию 

в том числе курса Разговоры о ОВЗ, с инвалидностью). в олимпиадном движении на всех 

важном (критический Не созданы условия для уровнях от школьного до 

показатель); профессионального развития и всероссийского. 

реализация программы   (плана) совершенствования Проведение анализа оснащенности 

мероприятий по обеспечению профессиональных образовательной организации 

доступности и качества компетенций педагогических специальными техническими 

образования, обучающихся с работников в части обучения и средствами обучения 

ОВЗ, с инвалидностью (или воспитания обучающимися   с индивидуального и коллективного 

развития инклюзивного ОВЗ, с инвалидностью. пользования с целью выявления 

образования и т. п.). Недостаточный уровень потребностей. Осуществление 
 профессиональных своевременной подачи заявок на 
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Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Разработаны локальные акты 

(далее ‒ЛА) в части организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Осуществляется: 

кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; 

программно-методическое 

обеспечение    обучения  и 

воспитания  по    федеральным 

адаптированным 

образовательным      программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью); 

обеспечение   информационной 

открытости,        доступности 

информации  об    организации 

образования  обучающихся  с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением      персональной 

информации,  в  том числе  о 

состоянии           здоровья 

обучающихся); 

учебно-дидактическое 

обеспечение  обучения и 

воспитания по  федеральным 

адаптированным 

образовательным   программам 

компетенций педагогических 

работников для трансляции 

опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по 

трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. Организация 

методического сопровождения 

педагогически х работников, готовых 

к трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
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Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в  соответствии с 

рекомендованными    психолого- 

медико-педагогической 

комиссией       вариантами 

адаптированных 

образовательных программ); 

применение    электронных 

образовательных  ресурсов и 

дистанционных образовательных 

технологий  в   образовании 

обучающихся   с     ОВЗ, с 

инвалидностью   (при  наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

   

Магистральное направление «Здоровье» 

100% обеспечение бесплатным 

горячим питанием учащихся 

начальных классов. 

Осуществляется: 

организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового образа 

жизни, профилактика 

табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств; 

реализация программы 

здоровьесбережения; 

Наличие в образовательной 

организации спортивной 

Неготовность     педагогов к 

ведению     профилактической 

работы из-за недостаточного 

уровня    сформированности 

психолого-педагогических 

компетенций.    Недостаточная 

работа  по    формированию 

мотивации    обучающихся к 

посещению          школьных 

просветительских мероприятий 

по ЗОЖ,  по     профилактике 

курения табака, употребления 

алкоголя   и    наркотических 

средств. 
Не достаточное количество 

Организация привлечения 
специалистов,  обладающих 

компетенциями под задачу. 

Социальное проектирование, 

позволяющее расшколировать 

пространство (пенсионеры, молодые 

мамы, творческие команды и т.д.). 

Организация дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; доля 

обучающихся,  постоянно 

посещающих занятия. 

Участие обучающихся в спортивных 

мероприятиях на муниципальном 

уровне. 

Желание обучающихся посещать 

спортивные занятия в 

специализированных спортивных 

клубах, секциях. 



72  

 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе, доступной 

населению. 

Более 30% обучающихся, 

имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением. 

обучающихся постоянно 
посещающие спортивные 

занятия и участвующие в 

спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне. 

  

Магистральное направление «Творчество» 

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в 

общей численности 

обучающихся более 70% 

обучающихся. 

Осуществляется 

функционирование школьного 

театра, школьного музея, 

школьного медиацентра. 

Отсутствуют  педагогические 

кадры для  реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня. 

Отсутствие системы 

подготовки обучающихся к 

конкурсному движению. 

Недостаточная работа по 

формированию 

заинтересованности в сетевом 

взаимодействии 

педагогических работников, 

Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Привлечение обучающихся к сетевой 

форме обучения по дополнительным 

общеобразовательным программам. 

Корректировка план внеурочной 

деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 

Привлечение специалистов (учителя, 

педагоги дополнительного 

образования и т.п.) для работы в 

области создания школьного хора. 

Включение мероприятий школьных 

творческих объединений в 

календарный план воспитательной 

работы. 

Перегрузка учащихся урочной и 

внеурочной деятельностью. 

Снижение численности 

обучающихся. 
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Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

 обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности. 

Отсутствие педагогов, 

работающих в школьном хоре. 

Мероприятия школьных 

творческих объединений не 

учтены в календарном плане 

воспитательной работы. 

  

Магистральное направление «Воспитание» 

Осуществляется: 
использование государственных 

символов при обучении и 

воспитании; 

реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ; 

реализация календарного плана 

воспитательной работы; 

функционирование Совета 

родителей; 

организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере; 

функционирование Совета 

обучающихся; 

участие в реализации проекта 

Орлята России; 

Не используется 

воспитательный потенциал 

взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания. 

Нет     защищенных 

туристических объектов вблизи 

школы.      Отсутствие 

материально-технического 

оснащения  для   реализации 

программ   по   туризму, 

отсутствие    необходимого 

личного и    группового 

снаряжения. 

Недостаточная работа по 

вовлечению обучающихся в 

активную деятельность в 

Организация привлечения родителей 

(законных представителей): 

работы семейных клубов, 

родительских гостиных, психолого- 

педагогических консилиумах; 

к подготовке и проведению классных 

и общешкольных мероприятий. 

Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями детей-сирот, 

оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 

Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 

Формирование ценностных 

ориентаций в области социального 

Не желание родителей учувствовать 

жизни гимназии. 
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Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

участие обучающихся в 

волонтерском движении. 

Наличие: 

представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений; 

советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями; 

школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного 

костюма и т. п.); 

первичного отделения РДДМ 

Движение первых. 

ученическом самоуправлении. 

Недостаток в организации 

деятельности центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

и вовлечения обучающихся в 

деятельность центра детских 

инициатив. 

Отсутствует материально- 

техническое оснащение, 

необходимое для работы 

школьного  военно- 

патриотического клуба. 

взаимодействия обучающихся. 

Организация работы с сетевыми 

партнерами с целью использования 

совместных ресурсов по развитию 

детского туризма. 

Оптимизация расходов, создание 

условий для организации в школе 

военно-патриотических клубов, 

планирование материально- 

технического оснащения, 

приобретение высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы военного-патриотического 

клуба. Заключение договора о 

сотрудничестве с организациями: - 

образовательной организацией, на 

базе которой будет работать военно- 

патриотический клуб (в договоре 

указывается, какое оборудование 

может использовать педагог в рамках 

реализации программы); - 

организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ России. 

 

Магистральное направление «Профориентация» 

Осуществляется: 

реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в гимназии; 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогических 

работников по преподаванию в 

профильных классах. 

Отсутствует план посещения 

обучающимися 

Обеспечение обучения педагогов по 

составлению индивидуальных 

учебных планов. 

Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 

Отсутствие заинтересованности у 

родителей заниматься 

профориентацией детей. 

Отсутствие заинтересованности у 

педагогов в обучении по программе 

подготовки педагогов-навигаторов. 
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Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях; 

участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях; 

посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО и 

ВО; 

проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной ориентации, 

в том числе о кадровых 

потребностях современного 

рынка труда; 

участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях проекта 

Билет в будущее. 

Определен заместитель 

директора, ответственный за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности. 

Имеется соглашение с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в обучении 

детей по программам 

дополнительного образования, 

направленных на 

профориентацию. 

Отсутствие программ 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

Не обеспечивается подготовка 

к участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. Не обеспечивается 

информирование обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 

Повышение мотивации обучающихся 

в посещении занятий по программам 

дополнительного образования, в том 

числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию. 

Организация мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. Анализ 

условий (инфраструктура), 

необходимых для реализации 

программ. 

Создание в ОО системы подготовки 

к чемпионатам по 

профессиональному мастерству. 

Повышение мотивации обучающихся 

к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями 

среднего профессионального 

образования. Обеспечение на 

региональном уровне увеличения 

охвата обучающихся 

общеобразовательных организаций 

субъектов Российской Федерации 

принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых уроков 
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Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Используются дополнительные 

материалы по профориентации, 

в том числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного цикла. 

 «Проектория», направленных на 

раннюю профориентацию», 

проводимых в рамках федерального 

проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта 
«Образование». 

 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Осуществляется использование 

единых подходов к штатному 

расписанию. 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта). 

Развивается система 

наставничества. 

Организованна работа 

методических объединений 

учителей и классных 

руководителей. 

Доля педагогических работников 

и управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

Недостаточный охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года). 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

Разработка плана мероприятий по 

выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и 

дефицитов. 

Проведение мероприятий по 

повышению внутренней мотивации 

педагога при разработке и 

реализации ИОМ. Организация 

мониторинга удовлетворенности 

педагогов профессиональной 

деятельностью и методическим 

сопровождением. 

Старение преподавательских 

кадров. 
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Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

воспитания составляет более 

80%. 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года). 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных конкурсах 

на всероссийском уровне. 

Не осуществляется 

методическое сопровождение 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

Не формируется и не ведется 

банк успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности 

педагогических работников. 

Организация адресного 

методического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы. 

Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том числе 

– в формате внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию. 

Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога 

в подготовке к профессиональному 

конкурсу. 

Разработка для педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). Организация 

участия педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 
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Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

 мастерства, к достижению 

высокого результата. 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, 
семинарах, мастер-классах и т.д. 

 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

Наличие: 
локальных актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных 

телефонов обучающимися; 

пространства для учебных и 

неучебных занятий, творческих 

дел; 

подключения образовательной 

организации к 

высокоскоростному интернету; 

безопасного доступа к 

информационно- 

коммуникационной сети 

Интернет. 

Используется информационно- 

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум. 

Сформированы коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в 

Российской Федерации», 

Менее 30% педагогических 

работников используют 

сервисы        и         подсистему 

«Библиотека     ЦОК»     ФГИС 

«Моя школа». 

Не реализуется модель «Школа 

полного дня». 

Возможность использования 

дистанционных и смешанных форм 

обучения, повышение уровня ИКТ 

компетентности учащихся и 

педагогов 

Стремительное развитие 

информационно- 

коммуникационных технологий. 
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Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

предусмотренные уставом 

образовательной организации. 

Осуществляется 

функционирование: 

управляющего совета 

образовательной организации. 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

   

Ключевое условие «Школьный климат» 

Наличие в школе: 

педагога-психолога; 

локальных актов по организации 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений; 

в штате общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся; 

отдельного кабинета педагога- 

психолога и в кабинете педагога- 

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно- 

развивающей работы. 

Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших участие 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя- 

дефектолога и учителя- 

логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

Не разработана психолого- 

педагогическая программа. Не 

разработана программа 

адресной психологической 

помощи (поддержки). 

Недостаточность 

профилактических 

мероприятий в 

образовательной среде. 

Не выстроена работа по 

оказанию помощи и поддержки 

обучающимся группы риска и 

их семьям. Отсутствие 

профилактической и 

информационно- 

Решение кадрового вопроса путем 

привлечения «учителя-дефектолога» 

и «учитель-логопед» в рамках 

сетевого взаимодействия. 

Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 

Разработка психолого- 

педагогической программы. 

Разработка программы адресной 

психологической помощи 

(поддержки). 

Отсутствие «учителя-дефектолога» 

и «учитель-логопед». 
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Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

в социально-психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей 

численности обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании более 90%. 

Осуществляется формирование 

психологически благоприятного 

школьного пространства для 

обучающихся и для педагогов. 

просветительской работы с 

обучающимися группы риска. 

Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогических и иных 

работников образовательной 

организации по вопросам 

профилактики девиантного 

поведения. Не обеспечивается 

взаимодействие с родителями 

по вопросам профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. Отсутствует 

административный контроль. 

  

Ключевое условие «Образовательная среда» 

Наличие локальных актов (далее 
– ЛА) образовательной 

организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных 

телефонов обучающимися. 

Подключение образовательной 

организации к 

высокоскоростному интернету. 

Предоставление безопасного 

доступа к информационно- 

коммуникационной сети 

Интернет. 

100% педагогических 

работников включены в сетевые 

Менее 30% педагогических 

работников используют 

сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа». 

Модель «Школа полного дня» 

не реализуется. 

Осуществление анализа ситуации, 

изыскание резервов, разработка 

модели «Школы полного дня». 

Нехватка помещений для 

организации модели «Школы 

полного дня». 
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Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

профессиональные сообщества 

по обмену педагогическим 

опытом и активно используют 

платформу «Сферум». 

Сформированы коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в 

Российской Федерации», 

предусмотренные уставом 

образовательной организации. 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной организации. 
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2. Основные направления развития организации 

Достижение целей Программы развития предполагается посредством реализации ряда взаимосвязанных проектов: 

Подпрограмма 1. «Качество и доступность образования» 

Подпрограмма 2. «Кадровое обеспечение» 

Подпрограмма 3. «Ресурсное обеспечение как условие развития образовательного пространства» 

Подпрограмма 4. «Успешность каждого ребенка — критерий эффективности работы школы» 

Подпрограмма 5. «Расширение образовательного пространства школы как средство социализации обучающихся» 

Подпрограмма 6. «Здоровьесберегающая среда образовательного учреждения» 

 

НАПРАВЛЕНИЕ: ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА И ДОСТУПНОСТИ ОБРАЗОВАНИЯ, ДОСТИЖЕНИЕ УЧАЩИМИСЯ БАЗОВОГО УРОВНЯ 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СТАНДАРТА ПО ВCEМ ПРЕДМЕТАМ УЧЕБНОГО ПЛАНА 

Цель: обеспечение гарантий получения доступного, качественного общего образования в соответствии с требованиями федеральных 
государственных образовательных стандартов. 

Ответственные: заместители директора по учебно-воспитательной работе. 

Название 

подпрограммы и 
проектов 

 

Показатели 

 

Индикаторы 

ПОДПРОГРАММА 1. 
«КАЧЕСТВО И 

ДОСТУПНОСТЬ 

ОБРАЗОВАНИЯ» 

РЕАЛИЗАЦИЯ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО 

ПPOEKTA 

«СОВРЕМЕННАЯ 

ШКОЛА», 

ПРЕДУСМОТРЕННОГО 

НАЦИОНАЛЬНЫМ 

ПPOEKTOM 

«ОБРАЗОВАНИЕ» 

1. Качество освоения учебных образовательных 
программ по предметам учебного плана. 

2. Мониторинг и фиксация хода и результатов 

образовательного процесса. 

3. Динамика учебных достижений обучающихся всех 
уровней образования. 

4. Результативность участия в олимпиадах, конкурсах 
и др. 

5. Индивидуальная дополнительная работа со 
слабоуспевающими учащимися. 

6. Индивидуальная дополнительная работа с 

мотивированными обучающимися 

7. Воспитательный потенциал программы. 

8. Обновление содержания и методов обучения 

предметных областей в соответствии с концепциями 

образования. 

 Доля обучающихся, продемонстрировавших 
высокие результаты обучения по итогам учебного года, 

в общей численности обучающихся. 

 Кол-во учащихся освоивших учебную программу 
по итогам обучения за учебный год на основе 

независимой оценки BПP по предмету. 

 Кол-во учащихся повысивших оценку по итогам 

учебного года. 

 Численность обучающихся на основе независимой 

оценки итоговых проверочных работ. 

 Доля обучающихся, успешно прошедших 

государственную итоговую аттестацию (далее — ГИА), 
в общей численности обучающихся, прошедших ГИА. 

 Доля обучающихся, продолживших обучение в 

школе после обучения на уровне дошкольного и 

начального общего образования. 
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 9. Современные процедуры создания, поиска, сбора, 

анализа, обработки, хранения и представления 

информации. 

10. Развитие и совершенствование механизмов и 

процедур оценки качества подготовки обучающихся с 
учетом современных вызовов. 

11. Развитие различных форм оценки системы 

образования с точки зрения ее направленности на 

индивидуальное развитие обучающихся. 

12. Развитие механизмов управления качеством 
образования. 

13. Подробное и адресное информирование участников 

образовательных отношений, разъяснение целей, 

принципов, методов и других аспектов оценки качества 

образования. 

 Кол-во учащихся в олимпиадах, конкурсах, 
выставках и т.п. от общего числа учащихся, которыми 

занимается учитель. 

 Кол-во учащихся победителей и призеров 

олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, 

конференций, турниров. 

 Доля обучающихся с низкими результатами 

обучения, для которых обеспечены условия равного 

доступа к получению качественного общего 

образования, независимо от их социального статуса и 

материального положения семей, в том числе с 

использованием дистанционных технологий. 

 Кол-во учащихся освоивших учебную программу 

по итогам обучения за учебный год на основе 

независимой оценки итоговых экзаменов по предмету. 

 Кол-во учащихся повысивших оценку по итогам 

учебного года /Численность обучающихся на основе 
независимой оценки итоговых проверочных работ. 

 Количество учащихся, использующих 

образовательную платформу Учи.ру и другие 

электронные учебно- образовательные порталы. 

Ожидаемые результаты: 

• качественное обновление содержания общего образования; 

• рост качества знаний учащихся, подтвержденных независимой оценкой качества образования; 

• повышение уровня компетентности выпускников в условиях современного социально-экономического развития; 

• обеспечение доступности качественного образования; 

• расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе; 

• обновление содержания и методов обучения предметных областей в соответствии с новыми концепциями образования 

• реализация новой концепции гуманитарного образования; 

• готовность материально-технических условий школы для введения федеральных образовательных стандартов на уровне среднего общего 

образования; 

• повышение вовлеченности обучающихся и их родителей (законных представителей) в образовательный процесс, понимание ими 

перспектив достижения успеха в обучении и, как следствие - повышение мотивации к обучению; 
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• повышение заинтересованности всех участников образовательных отношений в совершенствовании образовательной деятельности и 

улучшении его результатов. 

 

НАПРАВЛЕНИЕ: ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННЫХ И НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКИХ УСЛОВИИ ДЛЯ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
КОМПЕТЕНТНОСТИ, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

Цель: развивать в коллективе культуру лидерства и высоких достижений через систему внутрикорпоративного повышения квалификации, 
основанную на личностно ориентированном управлении методической работой школы 

Ответственные: заместители директора по учебно-воспитательной работе. 

Название подпрограммы 
и проектов 

Показатели Индикаторы 

ПОДПРОГРАММА 2. 1. Совершенствование системы работы с  Доля педагогических работников, 

включенных в инновационную деятельность. 

 Доля учителей, реализующих 

межпредметные технологии, в общей 
численности учителей. 

 Доля педагогических работников, 

повысивших квалификацию (ежегодно). 

 Доля педагогов, использующих 
современные педагогические, в т.ч. 
информационные и цифровые технологии. 

 Доля педагогических работников, 

прошедших переподготовку и повышение 

квалификации по актуальным вопросам качества 

образования обучающихся, в общей численности 

педагогических работников. 

 Доля педагогов с высшей категорией. 

 Количество участников педагогических 
конкурсов, фестивалей, смотров. 

 Количество личных сайтов, блогов 
педагогов. 

 Количество опубликованных методических 

и учебных пособий, разработанных педагогами 
школы 

«КАДРОВОЕ педагогическими кадрами по самооценке деятельности и 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ» повышению профессиональной компетентности. 

РЕАЛИЗАЦИЯ 2. Определение соответствия уровня 

ФЕДЕРАЛЬНОГО профессиональной компетентности и создание условий 

ПPOEKTA «УЧИТЕЛЬ для повышения квалификационной категории 

БУДУЩЕГО», педагогических работников. 

ПРЕДУСМОТРЕННОГО 3. Обобщение и распространение положительного 

НАЦИОНАЛЬНЫМ опыта работы педагогов. Представление результатов 

ПPOEKTOM деятельности педагогов ОУ педагогической и 

«ОБРАЗОВАНИЕ» родительской общественности. 
 4. Реализация программы «Наставничество» в модели 
 «Учитель-учитель». 
 5. Обеспечение качественного методического 
 сопровождения педагогов, работающих по ФГОС HOO, 
 ФГOC ООО, ФГОС COO. 
 6. Качественное учебно-методическое обеспечение 
 учебного процесса. 
 7. Информационная поддержка педагогов. 
 8. Своевременное обеспечение доступа к актуальной 
 педагогической информации. 
 9. Эффективная оценка качества труда сотрудников 
 школы. 
 10. Эффективное использование учителями 
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 информационно-образовательной среды.  Доля педагогов, работающих по 
программам элективных курсов. 

 Компетентность сотрудников 

образовательного учреждения в решении 
профессиональных задач с применением ИКТ. 

 Доля родителей, которых удовлетворяет 
качество образовательных услуг. 

 Доля родителей, которые участвуют в 

государственно- общественном управлении. 

Ожидаемые результаты: 

 образовательный процесс, осуществляемый на основе новых педагогических технологий, в том числе информационно- 

коммуникационных технологий, обеспечивающих новое качество образования; 

 обеспеченность образовательного учреждения квалифицированным и педагогическими кадрами, в том числе, молодыми специалистами; 

 высокий уровень профессиональной компетентности и мобильность педагогов, позволяющий успешно решать задачи современного 

образования; 

 эффективная система комплексного научно-методического сопровождения образовательного процесса в ОУ; 

 создание условий взаимного доверия, взаимопонимания, профессионального взаимодействия между учителями; 

 предоставлении гарантии сохранения рабочего места, получения заработной платы (источника дохода), безопасности труда, комфортных 

условий, стабильности; 

 эффективная оценка качества труда сотрудников школы; 

 организационные и научно-методические условия для развития профессиональной компетентности, повышение квалификации 

педагогических работников. 

 

НАПРАВЛЕНИЕ: ОБНОВЛЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОИ БАЗЫ И РАСШИРЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПPOCTPAHCTBA 
ШКОЛЫ 

Цель:созданиесовременнойбезопаснойцифровойобразовательнойсреды,обеспечивающейвысокоекачествоидоступностьобразования всех видов 
и уровней; развитие школьной инфраструктуры и открытой информационно-образовательной среды в соответствии с требованиями ФГОС 

Ответственные: заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заведующая хозяйством, классные руководители 1-11 классов, 
библиотекарь. 

Название подпрограммы 

и проектов 
Показатели Индикаторы 

ПОДПРОГРАММА 3. 

«PECУPCHOE 

1. Организация деятельности по формированию 

безопасной образов тельной среды, обеспечивающей 
 Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося. 
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ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАК 

УСЛОВИЕ РАЗВИТИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПPOCTPAHCTBA» 

РЕАЛИЗАЦИЯ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО 

ПPOEKTA «ЦИФРОВАЯ 

ШКОЛА», 

ПРЕДУСМОТРЕННОГО 

НАЦИОНАЛЬНЫМ 

ПPOEKTOM 

«ОБРАЗОВАНИЕ» 

комфортные условия для учащихся, учителей и 

родителей. 

2. Развитие электронного школьного 

документооборота, системы открытого электронного 

мониторинга и обязательной публичной отчетности. 

3. Модернизация учебно-методической и 

информационно-технической базы учебных кабинетов 

в соответствии с требованиями ФГOC. 

4. Разработка Программы преобразования школьной 

медиатеки. 

5. Модернизация программно- технических средств, 

обновление компьютерного парка; мультимедийного и 

иного технического оборудования школьной 

медиатеки. 

 Количество экземпляров учебной и учебно- 

методической литературы от общего количества 

единиц библиотечного фонда в расчете на одного 

учащегося. 

 Наличие в школе системы электронного 
документооборота. 

 Обеспечение свободного доступа к электронным 
образовательным ресурсам. 

 Численность обучающихся, которые могут 
пользоваться интернетом от общей численности 

обучающихся. 

 Количество проведенных внеклассных 

мероприятий на базе медиатеки. 

 Количество пользователей школьной 

медиатекой. 

 Количество программ внеурочной деятельности 

и дополнительного образования, направленных на 

развитие информационной культуры, 

медиаграмотности. 

 Удовлетворенность родителей и учащихся мате 
риально-техническом обеспечением организации. 

 Доля обучающихся, удовлетворенных 

комфортностью образовательной среды. 

 Доля педагогов, прошедших курсы повышения 

квалификации в сфере цифровых технологий. 

 

НАПРАВЛЕНИЕ: РАЗВИТИЕ ЛИЧНОСТНЫХ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ И ТВОРЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕИ УЧАЩИХСЯ, ВЫЯВЛЕНИЕ И 
ПОДДЕРЖКА ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ, ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ДОПОЛНИТЕЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ 

Цель: развитие системы дополнительного образования с целью обеспечения детей и подростков педагогически организованной внеурочной 

занятостью; снижение уровня социальной напряженности в детской и подростковой среде, обеспечение социально-правовой защиты и комплексного 
психолого-педагогического сопровождения обучающихся в школе 

Ответственные: заместитель директора по воспитательной работе, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, социальный 
педагог, классные руководители 1-11 классов, учитель ИЗО и технологии. 
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Название подпрограммы 

и проектов 
Показатели Индикаторы 

ОДПРОГРАММА 4. 

«УСПЕШНОСТЬ 

КАЖДОГО РЕБЕНКА — 

КРИТЕРИЙ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ 

РАБОТЫ ШКОЛЫ» 

РЕАЛИЗАЦИЯ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО 

ПPOEKTA «УCПEX 

КАЖДОГО РЕБЕНКА», 

ПРЕДУСМОТРЕННОГО 

НАЦИОНАЛЬНЫМ 

ПPOEKTOM 

«ОБРАЗОВАНИЕ» 

1. Развитие системы консультационно- 

методического  сопровождения проектно- 

исследовательской деятельности учащихся. 

2. Участие в городских и краевых конкурсах, 

конференциях, учебно-исследовательских проектах. 

3. Активизация олимпиадного движения, подготовка 

учащихся ко всем уровням Всероссийской предметной 

олимпиады школьников. 

4. Взаимодействие с научными, образовательными и 

культурными учреждениями: библиотеками, музеями, 

центрами творчества и досуга, домами культуры, 

детскими школами искусств по формированию 

культурно-образовательной среды. 

5. Ведение банка данных по одаренным детям, 

разнообразие форм и методов подготовки участников 

конкурсов, олимпиад и др. мероприятий. 

6. Участие обучающихся в открытых онлайн-уроках 

«Проектория», участие в проекте «Билет в будущее». 

7. Совершенствование мер поддержки талантливой 

молодежи, трансляция достижений учащихся. 

8. Организация школьных конкурсов, предметных 

недель, научно-практических конференций. 

9. Персональные выставки творческих работ 

учащихся. 

10. Повышение читательской и естественно-научной 

грамотности учащихся. 

11. Развитие системы внеклассных мероприятий, 

направленных на развитие читательского интереса 

учащихся, пропаганду книги. 

12. Внедрение в образовательный процесс новых форм 

пропаганды книги и развития читательского интереса, 

учащихся с использованием ИКТ. 

 Доля обучающихся, включенных в проектную и 

исследовательскую деятельность. 

 Доля обучающихся, являющихся победителями 

и призерами конкурсов различной направленности. 

 Увеличение доли педагогов-руководителей 

проектных и исследовательских работ. 

 Увеличение количества участников 

конференций и ученических исследовательских 

работ. 

 Доля обучающихся — участников 

Всероссийской олимпиады школьников 

 Доля информационных продуктов, созданных в 

процессе проектной и учебно-исследовательской 

работы, соответствующих высокому уровню 

информационной культуры. 

 Удовлетворенность учащихся своими 

достижениями Удовлетворенности родителей 

результатами обучения, воспитания и развития 

своего ребенка 

 Доля обучающихся, обладающих средним и 

высоким уровнем читательской грамотности 

(начальная и старшая школа) по результатам 

мониторингов. 

 Доля обучающихся—постоянных читателей 

школьной библиотеки от общего количества. 

 Повышение книговыдачи из фонда школьной 

библиотеки. Увеличение доли педагогов, 
включенных в реализацию проекта 

 Доля обучающихся — участников 

тематических мероприятий, направленных на 

развитие культуры чтения, повышения читательской 
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 13. Взаимодействие с родителями по воспитанию 

читательской культуры учащихся. 

14. Внедрение системы психолого-педагогической 

диагностики по вы- явлению творческого потенциала 

учащихся и психолого- педагогического сопровождения 

одаренных и талантливых учащихся. 

грамотности (конкурсов, конференций и пр.) 

 Доля обучающихся, принявших участие в 
онлайн-проектах «Проектория», «Билет в Будущее» 

 Количество родителей, принимающих участие в 

совместных мероприятиях, направленных на 
поддержку детского чтения. 

 Количество методических разработок, 

рекомендаций, публикаций, созданных педагогами в 
ходе реализации проекта. 

 Удовлетворенность родителей результатами 
работы школы по решению проблем детского 
чтения. 

Ожидаемые результаты: 

 создание комфортной педагогической среды в школе для реализации творческих способностей учащихся; 

 повышение мотивации учащихся к учебной и самообразовательной деятельности, творчеству; 

 повышение уровня информационной культуры учащихся; 

 выявление и педагогическое сопровождение талантливых детей; 

 повышение квалификации педагогов, курирующих исследовательскую деятельность школьников; 

 развитие у школьников мотивации к чтению, воспитанию уважения к книге и включение чтения в структуру приоритетных культурных 
потребностей учащихся; 

 развитие навыков эффективного чтения в учебной и самообразовательной деятельности, овладение учащимися современными технологиями 
работы с текстом, книгой, повышение уровня читательской грамотности; 

 система мероприятий, направленных на пропаганду книги, приобщение учеников к регулярному чтению детской литературы; 

 развитие творческих способностей учащихся через участие в тематических проектах; 

 система взаимодействие с родителями по воспитанию читательской культуры учащихся, педагогическое просвещение родителей по проблемам 
детского чтения; 

 созданиесистемыпартнерскихотношенийсобразовательными,научными,культурными,общественнымиорганизациями. 

 

НАПРАВЛЕНИЕ: СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОИ РАБОТЫ 

Цель: эффективная социализация обучающихся, усиления роли гражданско-патриотического воспитания, освоение 
традиционных ценностей и нравственных норм. 

Ответственные: заместитель директора по воспитательной работе, социальный педагог, классные руководители 1-11 классов. 
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Название подпрограммы и 

проектов 
Показатели Индикаторы 

ПОДПРОГРАММА 5. 

«РАСШИРЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПPOCTPAHCTBA 

ІІІКОЛЫ КАК 

СРЕДСТВО CO- 

ЦИАЛИЗАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ» 

РЕАЛИЗАЦИЯ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО 

ПPOEKTA 

«СОЦИАЛЬНАЯ 

АКТИВНОСТЬ », 

ПРЕДУСМОТРЕННОГО 

НАЦИОНАЛЬНЫМ 

ПPOEKTOM 

«ОБРАЗОВАНИЕ» 

Уроки патриотизма и гражданственности. 

Организация участия школьников в  работе 

волонтерского  движения, расширение  шефской 

помощи ветеранам. 

Планирование системы мероприятий по 

патриотическому воспитанию. 

Организация внеклассной деятельности учащихся по 

историко-краеведческому, литературно- 

краеведческому направлениям. 

Организация проектной и исследовательской 

деятельности по истории России, истории и культуре 

села. 

Организация исследовательской работы по истории 

школы. 

Проведение благотворительных акций (по 

совершенствованию экологической обстановки в 

микрорайоне, помощи ветеранам и т.п.). 

Участие в социальных проектах в рамках сетевого 

взаимодействия с социальными партнерами. 

Профориентационные встречи и мастер классы с 

интересными родителями, выпускниками. 

. Разработка и реализация различных форм ранней 

профориентации учащихся на уровне начального и 

общего образования. 

. Система информационной и методической поддержки 

воспитательной работы по направлениям. 

 Увеличение доли педагогов, включенных в 

реализацию проекта. 

 Доля обучающихся, принимающих участие в 

проектной и исследовательской работе по истории 

России, истории и культуре села, основам правовых 

знаний. 

 Доля педагогических работников ОУ, 

реализующих авторские программы дополнительного 

образования детей по данному направлению, к 

общему количеству педагогических работников ОУ. 

 Доля принявших участие в Интернет- 

олимпиадах. 

 Наличие программ и проектов по использованию 

в воспитательном процессе культурного потенциала 
региона. 

 Наличие социальных проектов в рамках сетевого 

взаимодействия с социальными партнерами 

Количество методических разработок, сценариев, 

рекомендаций, публикаций, созданных педагогами в 

ходе реализации программы по проектам. 

 Доля обучающихся, вовлеченных в работу 
органов ученического самоуправления, от общего 
числа обучающихся (процент). 

 Доля родителей, вовлеченных в управление 

учебно- воспитательным процессом и социально 

значимую деятельность, от общего числа родителей 

(процент). Доля обучающихся, у которых 

сформирована способность к осознанному выбору 

профессии, от общей численности обучающихся 9-11 

классов (процент). 

 Доля родителей, удовлетворенных качеством 
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  услуг дополнительного образования (процент). 

 Доля несовершеннолетних, состоящих на учете 

в ПДН. 

Ожидаемые результаты: 

 вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность, рост числа патриотически настроенных молодых граждан; 

 приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни; 

 повышение социальной активности обучающихся; 

 увеличение числа толерантно настроенных молодых граждан, недопущение конфликтов, возникающих на фоне расовой и религиозной 

нетерпимости; 

 доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их индивидуальных потребностей, 
развитию творческих способностей; 

 обеспечение укрепления партнерских отношений на межведомственной основе с социальными институтами воспитания и социалиазации 
несовершеннолетних, утверждение в детской среде позитивных моделей поведения как нормы, развитие эмпатии; 

 повышение эффективности региональной системы профессиональной ориентации учащихся старших классов общеобразовательных 

организаций; 

 повышение общественного престижа семьи, отцовства и материнства, сохранение и возрождение традиционных семейных ценностей, 

укрепление традиций семейного воспитания; 

 совершенствование государственно-общественного управления воспитанием и укрепление социального партнерства общеобразовательных 

организаций с общественными институтами; 

 развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних посредством профилактики отклонений в поведении 

несовершеннолетних, включения их в разнообразные социально востребованные сферы деятельности и актуальные проекты; 

 модернизация содержания программ дополнительного образования; 

 создание условий для развития гражданской активности, накопления учащимися опыта реальных социально значимых дел; 

 повышение уровня правовой культуры учащихся; 

 формирование социальной и коммуникативной компетентности школьников; 

 воспитание уважения к закону, праву, правам других людей и ответственности перед обществом; 

 удовлетворённость учащихся, родителей и педагогов жизнедеятельностью школы. 

 

НАПРАВЛЕНИЕ: СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ФИЗИЧЕСКОГО И ПСИХИЧЕСКОГО ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕИ В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ 

Цель: обеспечение гарантий участников образовательного процесса на развитие и укрепление физического и эмоционального здоровья, 
организация и обеспечение отдыха детей 

Ответственные: заведующая хозяйством, учителя физической культуры, ответственный за питание, классные руководители 1-11 классов. 

Название подпрограммы и Показатели Индикаторы 
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проектов   

ПОДПРОГРАММА 6. 1. Организация работы по проведению мониторинга  Доля обеспечения обучающихся с 

балансированным горячим питанием, в том числе 

бесплатным питанием обучающихся из 

малообеспеченных семей и семей, находящихся в 

социально- опасном положении. 

 Доля привлеченных школьников к 

систематическим занятиям физической культурой и 

спортом. 

 Доля обучающихся, прошедших комплексное 

обследование здоровья. 

 Доля обучающихся, сдавших нормы ГТО на 

уровне начального общего образования. 

 Доля обучающихся, сдавших нормы ГТО на 

уровне основного общего образования. 

 Доля обучающихся, сдавших нормы ГТО на 

уровне среднего общего образования. 

 Доля обучающихся, которые участвуют в 

мероприятиях, связанных с физической культурой, 
спортом и пропагандой здорового образа жизни. 

«ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩАЯ комплексного исследования здоровья школьников. 

СРЕДА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 2. Организация горячего питания. 

УЧРЕЖДЕНИЯ» 3. Оснащение медицинского кабинета в 
 соответствии с требованиями санитарных норм и 
 правил. 
 4. Охват охваченных физкультурно-спортивной 
 работой в школе. 
 5. Работа по организации профилактики наркомании 
 в ОО. 
 6. Использование спортивных сооружений школы 
 для привлечения обучающихся к систематическим 
 занятиям. 
 7. Проведение соревнований, Дней здоровья, 

 спортивно-массовых мероприятий. 

Ожидаемые результаты: 

 тенденция к снижению роста заболеваемости учащихся; 

 рост личностных и спортивных достижений; 

 повышение уровня валеологической грамотности учащихся и родителей; 

 разработка системы физкультурно-оздоровительной работы образовательного учреждения через совместную деятельность медицинских 
работников и педагогов по предупреждению заболеваний детей и подростков, сохранению и своевременной коррекции здоровья школьников 
для достижения оптимальных результатов в учебной деятельности каждого школьника; 

 организация систематического контроля за состоянием здоровья учащихся и учителей на основе организации профилактических осмотров; 

 снижение заболеваемости всех участников образовательного процесса; 

 создание компьютерного банка данных о состоянии здоровья каждого учащегося на всех ступенях образования, который будет 

пользоваться для совершенствования модели психолого-педагогического сопровождения учащихся; 

 повышение уровня знаний по вопросам здоровья и его сохранения; 
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 повышение качества обучения за счет уменьшения негативного воздействия процесса обучения и воспитания на психофизиологический 
статус детей и подростков. 

 организация системы внеурочной деятельности по формированию 3ОЖ; 

 рост комфортности субъектов образовательного процесса. 
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